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关于举办2008年度“适时施教”课题培训班的通知
各地教育局、教研机构，各大中小学校、幼儿园，各实验区、实验学校、子课题组：
为贯彻落实中国教育学会关于“十一五”科研规划精神，进一步深化新课程下适时施教的理论探讨与创新实践研究，中国教育学会教育学分会定于2008年5月24日在山东滕州主办“中国教育学会‘十一五’规划‘适时施教’课题研究培训班”。培训班由中国教育学会“十一五”科研规划课题“新课程下的适时施教理论探讨与创新实践研究”总课题组承办。
“适时施教”理论是国家“九五”“十五”期间的重大教育科研成果，由全国著名中学特级教师蒋振远创立。“适时施教”就是抓住适当时机创造适合学生的教育。“适时施教”的理论、方法能帮助教师、教育行政管理人员解决教育教学中“理念陈旧、方法粗放、方式滞后、以管代教、对新课程不适应”等问题。培训班将结合“适时施教”的思想体系和操作体系，就当前新课程改革中普遍关注的“怎样更好地实施新课程，怎样更好地促进教师和教育管理人员在新课程改革中实现专业发展”等问题进行研讨。为此，培训班热诚欢迎各地教育局、教科所、教研室的领导，各大中小学校、职业学校、成人学校、幼儿园的领导、教师光临，共商“适时施教”课题研究大计。现将有关事宜通知如下：
一、培训班的主要内容

1.中国教育学会“十一五”规划“适时施教”课题组领导致辞
2.山东省滕州市教育局领导讲话

3.专家报告：⑴“新课程下的适时施教理论探讨与创新实践研究”课题实施方案。⑵教育科研课题研究的方法。⑶“适时施教”子课题的申报、研究安排。
4.新课程教学艺术（课题研究）交流：知名中小学、著名教师经验介绍。
二、培训班的时间、地点
1.培训时间：2008年5月24日（7:00—8:00参加培训人员办理报名手续，领取资料；8:30—12:00领导讲话、课题报告；12:00—14:20午餐；14:30—17:30专家报告、经验交流）。
2.培训地点：山东省滕州市教师进修学校（学院中路33号）。由滕州火车站、长途汽车总站、汽车西站乘6路车在滕州市计生局站下车沿龙山路西行160米即到；由滕州火车站乘2路车在滕州市电信局站下车沿龙山路东行50米即到。
三、培训经费

培训、资料费：200元/人（含一顿午餐）。参加培训的教师将获得培训结业证书。
四、有关问题
1.请参加培训的单位、老师于2008年5月22日前将参加培训的人员通过以下方式报名确认：⑴传真报名：0632—5514765 ⑵电话报名：①13863217188马俊平老师。②0632—5514765郭启林、刘浩老师。⑶电子邮件报名：sssjhybm@163.com ⑷信函报名：山东省滕州市教师进修学校（学院中路33号）邮编：277500 郭启林、刘浩老师收。
2.课题申报期间将举办“2008年度新课程教学艺术与创新实践成果（论文、课件、教案、教学设计、教育教学案例）评选”“第二届全国中小学生研究性学习案例大赛”，参评的成果要提交文稿和电子文档各一份，并交评审费100元/篇。
3.详细信息请登陆：适时施教www.sssj.net.cn  山东滕州教师进修学校www.tzjsjx.com 查询。
                                   中 国 教 育 学 会 教 育 学 分 会

中国教育学会“十一五”规划“适时施教”课题组
二○○八年五月六日

2008年度“适时施教”课题研究培训班报名回执

（不够可复印或另加附页）
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中国教育学会“十一五”科研规划课题

“新课程下的适时施教理论探讨与创新实践研究”课题简介
1.课题题目全称：新课程下的适时施教理论探讨与创新实践研究（简称：适时施教）

2.课题题目释义：“适时施教”就是抓住适当时机创造适合学生的教育，创新解决新课程改革中的问题。
3.课题批准单位：中国教育学会；课题批准编号：0613206B；课题管理单位：中国教育学会教育学分会

4.课题研究类型：综合类（可从各个学段、各个年级、各个学科教育、教学的各个角度选题研究）

5.课题研究时限：2006年——2010年，国家“十一五”规划期间。

6.课题组长介绍：蒋振远，“适时施教”理论创立者。中国西部教育顾问、中学特级教师、山东滕州教科所原所长。有着丰富的教育理论建树和创新实践经验，主要著作有：《适时施教的艺术》、《课堂教学改革的十大策略》、《二十一世纪的育人要略》、《新课程的认识与实践》、《新课程背景下适时施教的艺术》等。
7.课题价值意义：⑴研究内容。由“组合要素”（教师成功、学生发展、教育时机、教育环境）和“育人策略”（管理、教学、德育、课程）组成。⑵研究功效。解决课程改革中“理念陈旧、方法粗放、方式滞后、以管代教”等问题。⑶研究价值。①理论方面：掌握新课程的教育理念、运用超前理论适时施教、寻求教育的最佳结合点、教育的成功要靠尊重成就、适时施教是一个过程；②实践方面：创新精神的培养、学生的主动发展、教师的成功、德育、管理、课堂教学、课程建设。⑷研究意义。国家教育部课程教材研究所教师教育中心主任、中国教育学会教育学分会秘书长刘立德对“适时施教”课题给予高度评价：“本课题针对当前新课程改革中出现的教师和教育管理人员对新课程的不适应问题，寻求理论支持和策略指导。” 

8.课题达成目标：⑴幼儿学段。以情感教育和培养良好习惯为主，在坚持全面发展的基础上，贯穿于生活及各项活动之中。⑵小学学段。引导低年级学生认识了解与生活经验相联系的道德观念，并养成相应的道德习惯；高年级学生以学生的生活背景向外、向高延伸，使他们养成爱学习、爱劳动、讲文明、懂礼貌等良好的习惯。⑶初中学段。初一“立规成习，打好基础”；初二“遵循规律，减少分化”；初三“全面提高，做合格毕业生”。⑷高中学段。高一“坚定信念，打好基础”；高二“定位立志、减少分化”；高三“学会负责，全面提高。
9.课题特别优点：⑴针对性强。主要解决新课程改革中，教师和管理人员对新课程不适应的问题。⑶涉及面广。是综合课题，适用于各级各类学校。⑶风险度零。课程改革是国家的意志，只要按照新课程的要求进行研究即可。⑷操作法易。不须另起炉灶，可按“教师就是课程，问题即是课题，教学就是科研，成绩即是成果，实践就是创新”的思路操作。⑸过程化精。重视过程，讲究做好教育教学的每一个细节，形成链条效应，使成果逐步扩大。⑹回报率高。通过研究，可使教师实现由教书匠向学者型教师的过渡，可让学生在师生的合作互动中感受获得知识，可使校长成为新课程改革的开拓者，可以提高学校的知名度。

申报说明：分专题（教研机构、学校申报）、子课题（教师申报）进行研究，申请人要填写《子课题申报表》，一式三份打印，（子课题题目、表格可到www.sssj.net.cn 
下载）。须经所在单位审核同意，再报“适时施教”课题组审批。
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中国教育学会“十一五”科研规划课题

  “新课程下的适时施教理论探讨与创新实践研究”子课题题目
说明：学校、教师也可把自己工作中遇到的问题作为课题定名研究，题目可定为：“新课程下适时施教的□□□□□□研究”；详细信息请查询“适时施教”网：www.sssj.net.cn
 

一、供教育教研机构、学校研究的子课题（专题）
1.新课程下适时施教的中小学教师（校长、班主任）成功研究
2. 新课程下适时施教的中小学学生（心理、生理）发展（多元智能、学习优势开发）研究
3.新课程下适时施教的中小学教育时机研究
4.新课程下适时施教的中小学教育环境（校园文化）研究
5.新课程下适时施教的中小学德育研究
6.新课程下适时施教的中小学管理育人研究
7.新课程下适时施教的中小学（课堂、学科）教学方法研究
8.新课程下适时施教的中小学（地方、校本）课程开发（整合）研究
二、供教师研究的子课题
1.教师成功研究
●新课程下适时施教的中小学教师成功研究
●新课程下适时施教的中小学校长成功研究
●新课程下适时施教的中小学班主任（辅导员）成功研究
●新课程下适时施教的中小学教师（校长、班主任）创新研究
●新课程下适时施教的中小学教师（校长、班主任）育人科学发展观研究
●新课程下适时施教的中小学教师科学育人理念研究

●新课程下适时施教的中小学教师（校长、班主任）教育研究
●新课程下适时施教的中小学教师专业化发展研究
●新课程下适时施教的中小学教师职业道德研究

●新课程下适时施教的中小学教师基本功研究

●新课程下适时施教的中小学教师育人能力研究

●新课程下适时施教的中小学教师角色研究

●新课程下适时施教的中小学教师反思研究

●新课程下适时施教的中小学教师育人方法研究

●新课程下适时施教的中小学教师教学优势开发研究

2.学生发展研究
●新课程下适时施教的中小学学生发展研究
●新课程下适时施教的中小学学生心理研究
●新课程下适时施教的中小学学生多元智能开发研究
●新课程下适时施教的中小学学生性教育研究
●新课程下适时施教的中小学各类学生发展研究

●新课程下适时施教的中小学学生权利（义务）研究

●新课程下适时施教的中小学学生健康意识形成研究

●新课程下适时施教的中小学学生创新能力研究

●新课程下适时施教的中小学学生学习内容研究

●新课程下适时施教的中小学学生学习过程研究

●新课程下适时施教的中小学学生学习方法研究

●新课程下适时施教的中小学学生愉悦心态培养研究

●新课程下适时施教的中小学学生非智力因素培养研究

●新课程下适时施教的中小学学生创新预先学习研究

●新课程下适时施教的中小学学生课堂学习研究

●新课程下适时施教的中小学学生课后复习研究

●新课程下适时施教的中小学学生学习反思研究

●新课程下适时施教的中小学学生学习总结研究

●新课程下适时施教的中小学学生创新发明研究

●新课程下适时施教的中小学学生学习优势开发研究
3.教育时机研究
●新课程下适时施教的中小学学校教育时机研究
●新课程下适时施教的中小学班级教育时机研究
●新课程下适时施教的中小学不同类型学生的教育时机研究
●新课程下适时施教的中小学节日教育时机研究
●新课程下适时施教的中小学传统教育时机研究
●新课程下适时施教的中小学国际教育时机研究
●新课程下适时施教的中小学学生学习优势开发时机研究
4.教育环境研究
●新课程下适时施教的中小学教育环境研究
●新课程下适时施教的中小学校园文化研究
●新课程下适时施教的中小学班级文化研究
●新课程下适时施教的中小学教室设计研究

●新课程下适时施教的中小学学校三化（绿化、美化、净化）研究

●新课程下适时施教的中小学育人氛围研究
●新课程下适时施教的中小学师生（生生）关系研究

●新课程下适时施教的中小学学校与社会环境研究

●新课程下适时施教的中小学学校建设研究

●新课程下适时施教的中小学学生学习环境研究

5.德育研究
●新课程下适时施教的中小学德育研究
●新课程下适时施教的中小学德育内容研究
●新课程下适时施教的中小学德育途径研究

●新课程下适时施教的中小学德育方法研究

●新课程下适时施教的中小学学生五爱（祖国、父母、家乡、老师、他人）教育研究

●新课程下适时施教的中小学学生尊老爱幼教育研究

●新课程下适时施教的中小学国家（国旗、民族）教育研究

●新课程下适时施教的中小学中华民族传统文化教育研究
●新课程下适时施教的中小学学生行为养成研究

●新课程下适时施教的中小学学生观研究

●新课程下适时施教的教师威信研究

●新课程下适时施教的德育控制研究

●新课程下适时施教的谈话研究

●新课程下适时施教的暗示研究

●新课程下适时施教的激励研究

●新课程下适时施教的表扬研究

●新课程下适时施教的批评研究

●新课程下适时施教的后进生转化研究

●新课程下适时施教的闲暇教育研究

●新课程下适时施教的交往研究

●新课程下适时施教的中小学“读《论语》、学孔子、做真人”研究

6.管理研究
●新课程下适时施教的中小学管理育人研究
●新课程下适时施教的中小学教师管理研究
●新课程下适时施教的中小学创新管理研究

●新课程下适时施教的中小学创新要素研究

●新课程下适时施教的中小学创新方法研究
●新课程下适时施教的中小学创新特点研究
●新课程下适时施教的中小学创新障碍排除研究

●新课程下适时施教的中小学管理要求研究

●新课程下适时施教的中小学管理原则研究

●新课程下适时施教的中小学管理系统研究

●新课程下适时施教的中小学育人目标研究

●新课程下适时施教的中小学管理方法研究

●新课程下适时施教的中小学名校标准研究

●新课程下适时施教的中小学教师压力缓解研究

●新课程下适时施教的中小学衔接教育践研究

●新课程下适时施教的中小学班集体研究

●新课程下适时施教的中小学班集体组建研究

●新课程下适时施教的中小学班风建设研究

●新课程下适时施教的中小学三风（校风、教风、学风）一训（校训）研究

●新课程下适时施教的中小学服务育人研究

●新课程下适时施教的中小学服务要求研究

●新课程下适时施教的中小学服务内容研究

●新课程下适时施教的中小学服务方法研究

●新课程下适时施教的中小学服务管理研究

●新课程下适时施教的中小学安全教育研究
7.教学研究
●新课程下适时施教的中小学（各学科）教学方法研究
●新课程下适时施教的中小学教育科学研究

●新课程下适时施教的中小学教育科研方法研究

●新课程下适时施教的中小学教学方法研究

●新课程下适时施教的中小学课堂教学研究
●新课程下适时施教的中小学（各学科）“动感习得”课堂教学模式研究

●新课程下适时施教的中小学课堂作用研究

●新课程下适时施教的中小学课堂要求研究

●新课程下适时施教的中小学课堂因素研究

●新课程下适时施教的中小学课堂类型研究

●新课程下适时施教的中小学课堂结构研究

●新课程下适时施教的中小学课堂交流研究

●新课程下适时施教的中小学课堂原则研究

●新课程下适时施教的中小学课堂准备研究

●新课程下适时施教的中小学课堂控制研究

●新课程下适时施教的中小学课堂启发研究

●新课程下适时施教的中小学课堂组织研究

●新课程下适时施教的中小学课堂合作研究

●新课程下适时施教的中小学课堂学习研究

●新课程下适时施教的中小学课堂人力资源开发研究

●新课程下适时施教的中小学评价研究

●新课程下适时施教的中小学课堂教学评价研究

●新课程下适时施教的中小学教师评价研究

●新课程下适时施教的中小学学生评价研究

●新课程下适时施教的中小学学校评价研究

●新课程下适时施教的中小学德育评价研究

●新课程下适时施教的中小学体育评价研究

●新课程下适时施教的中小学艺术教育评价研究

●新课程下适时施教的中小学安全教育评价研究
●新课程下适时施教的中小学教学评价研究

●新课程下适时施教的中小学教育技术利用研究

●新课程下适时施教的中小学有效教学研究
8.课程研究
●新课程下适时施教的课程理念研究

●新课程下适时施教的课程管理研究

●新课程下适时施教的中小学地方课程开发研究
●新课程下适时施教的中小学校本课程开发研究
●新课程下适时施教的中小学地方课程整合研究
●新课程下适时施教的中小学校本课程整合研究
●新课程下适时施教的中小学（各年级、各学科）研究性学习研究

●新课程下适时施教的中小学（各年级、各学科）综合实践学习研究
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中国教育学会“十一五”科研规划课题

“新课程下的适时施教理论探讨与创新实践研究”

子课题、实验学校申报表
（教师申报请删掉“、实验学校”，学校申报请删掉“子课题、”。打印时将本行文字删掉）

子课题名称                                            

课题负责人                                            

所在单位                                             

填表日期                                                                      

（共4页，本表复制有效）
	承 担 子 课 题 研 究 情 况

	子课题名称
	

	负责人姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	民族
	

	职务职称
	
	住宅电话
	

	工作单位
	
	办公电话
	

	通讯地址
	
	移动电话
	

	邮   编
	
	电子信箱
	

	课题秘书姓名
	
	职务
	
	职   称
	

	联系电话
	
	电子信箱
	

	参加人员基本情况
	姓  名
	年龄
	职   称
	研究分工

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	应 用 实 验 成 果 名 称
	教师人数
	年级、班
	学生人数

	《新课程下适时施教的艺术》（人教版、教师用）42元/本
	
	
	

	《教育课题研究的策略》（甘教版、教师用）20元/本）
	
	
	

	
	
	
	

	子

课

题的

理论和实践价值


	

	子课题

的

研究

目标


	

	子课题

的

研究内容


	

	子

课

题

的实施步骤
	

	研究预期成果
	成果题目
	成果形式
	承担人

	
	
	
	

	子课题实验学校意见（同意成为实验基地的请注明）：

学校领导签名            （盖章）     年   月   日

	子课题实验基地（学校）所在县市教育局意见：

负责人签名                        （盖章）     年   月   日                                  

	总课题组批复意见：

              总课题组组长签名                  （盖章）     年   月   日


